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Gdańsk, dn 13.05.2026 r.  
ZAMAWIAJĄCY  
Uniwersytet WSB Merito w Gdańsku  
Al. Grunwaldzka 238A, 80-266 Gdańsk  
NIP: 583-25-58-844, REGON: 191627386  
www.merito.pl/gdansk  
  
 

ZAPYTANIE OFERTOWE 
nr 32/2026/WPAU372 

 
W związku z realizacją projektu „Nowe horyzonty rozwoju kadry administracyjnej Uniwersytetu WSB Merito 
w Gdańsku” współfinansowanego przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 
Plus, Nr umowy FERS.01.05-IP.08-0372/25, zwracamy się z prośbą o przedstawienie ofert na: 
wykonanie kompleksowych kursów e-learningowych dla pracowników uczelni UWSB MERITO w Gdańsku: 
Część 1: kurs e-learningowy o tematyce zrównoważonego rozwoju i świadomości ekologicznej.  
Część 2: kurs e-learningowy o tematyce cyfrowych kompetencji.   
Część 3: kurs e-learningowy o tematyce komunikacji wewnętrznej. 
 
I.  INFORMACJE O ZAMAWIAJĄCYM 
Uniwersytet WSB Merito w Gdańsku (dalej jako UWSB Merito w Gdańsku) jest uczelnią biznesową należącą do 
grona niepublicznych uczelni, która stawia sobie za cel przede wszystkim wysoką jakość kształcenia. 
Jednocześnie dba o rozwój oferty edukacyjnej kształtowanej w oparciu o wieloletnią obserwację potrzeb rynku 
pracy. Uczelnia prowadzi studia I i II stopnia oraz studia podyplomowe. 
 
II.  TRYB UDZIELENIA ZAMÓWIENIA                                   
1. Niniejsze zamówienie będzie udzielone zgodnie z zasadą konkurencyjności opisaną w „Wytycznych 
dotyczących kwalifikowalności wydatków na lata 2021-2027”. 
2. Do niniejszego postępowania nie stosuje się przepisów ustawy z dnia 11.09.2019 r. Prawo zamówień 
publicznych z późn. zm. 
 
III. OPIS PROJEKTU 
Przedmiot zamówienia ma zostać wykonany w ramach i w celu realizacji projektu „„Nowe horyzonty rozwoju 
kadry administracyjnej Uniwersytetu WSB Merito w Gdańsku”.  
Celem głównym projektu jest zwiększenie potencjału administracyjnego Uniwersytetu WSB Merito w Gdańsku 
poprzez rozwój kompetencji/kwalifikacji 160 os. kadry zaangażowanej w procesy administrowania Uczelnią i 
kierowniczej w okresie 1.01.2026-31.12.2028, w zakresie zarządzania, oraz w zakresie cyfrowym, na rzecz 
kompetencji przyszłości, w tym zielonej transformacji oraz merytorycznych, językowych i komunikacyjnych. 

 
IV.  OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA 
 
PRZEDMIOT ZAMÓWIENIA SKŁADA SIĘ Z 3 CZĘŚCI: 
 
Część 1: kurs e-learningowy o tematyce zrównoważonego rozwoju i świadomości ekologicznej. 
 

1. Wykonawca sprzeda Zamawiającemu, kompleksowo wykonany kurs e-learningowy o tematyce 
zrównoważonego rozwoju i świadomości ekologicznej dla pracowników Uniwersytetu WSB Merito w 
Gdańsku.   

2. Kurs będzie składał się z dwóch modułów każdy ok. 60 min. Pierwszy moduł będzie dotyczył zielonych 
kompetencji przyszłości, drugi moduł będzie dotyczył zrównoważonego rozwoju i świadomości 
ekologicznej. 

3. Każdy moduł będzie się kończył testem weryfikującym wiedzę. 
4. Kurs jest skierowany do pracowników UWSB Merito w Gdańsku w tym dla nowozatrudnionych 

pracowników, również po zakończeniu projektu jako trwały rezultat realizacji projektu.  
5. Kurs będzie spełniał aktualne wymagania WCAG. 
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6. Wykonawca wykona E-learning w programie articulate storyline 360. 
7. Wykonawca umożliwi dostęp on-line do wszystkich funkcjonalności kursu, jakie wymaga w 

przedmiocie zamówienia, Zamawiający. 
 

 
Minimalny zakres pracy wykonawcy: 

1. kurs e-learningowy o tematyce zrównoważonego rozwoju i świadomości ekologicznej. 
• Spotkania konsultacyjne. 
• Omówienie materiałów. 
• Opracowanie założeń i celów szkolenia. 
• Opracowanie koncepcji szkolenia. 
• Opracowanie tekstów. 
• Redakcję tekstów. 
• Korektę tekstów. 
• Opracowanie projektu graficznego. 
• Projektowanie i realizacja ekranów szkoleniowych. 
• Nagrania lektorskie i synchronizacja. 
• Testy techniczne szkolenia. 
• Opracowanie materiału merytorycznego przez specjalistę o tematyce zrównoważony rozwój i 

świadomość ekologiczna (Word, ok 25-20str A4) treści merytoryczne powinny zawierać następujące 
zagadnienia: 

a) Aspekty praktyczne budowy i wdrażania strategii ESG.  
b) Obowiązki raportowania zrównoważonego rozwoju - dyrektywa CSRD. 
c) Zrównoważone łańcuchy dostaw. 
d) Systemy zarządzania środowiskowego. 
e) Przepisy ochrony środowiska.  
f) Wymagania standardów ESRS w obszarze środowiskowym. 
g) Zmiany klimatyczne oraz Zielony Ład.  
h) Wymagania standardów ESRS w obszarze społecznym.  
i)Taksonomia Unii Europejskiej i finanse ESG.  
j) Wymagania standardów ESRS w obszarze ładu korporacyjnego. 
k) Compliance a ESG.  
l) Rola, zadania i odpowiedzialność Menedżera ds. ESG.  
ł) Greenwashing - geneza, wykrywanie i przeciwdziałanie.  
m) Wpływ działań administracji na środowisko. 
n) Najczęstsze błędy w biurze szkodzące ekologii. 
o) Praktyczne sposoby ograniczania zużycia papieru, energii i odpadów. 
p) Codzienne nawyki proekologiczne w pracy administracyjnej. 
r) Studium przypadku i dobre praktyki stosowane w Uczelniach 

 
Kurs E-learningowy musi zostać wykonany w języku polskim. 
 
 
Planowane do osiągnięcia efekty kursu: 

• Uczestnik posiada umiejętności niezbędne do efektywnego zarządzania organizacją z 
uwzględnieniem aspektów zrównoważonego rozwoju oraz ESG (Environmental, Social, Governance), 

• Posiada wiedzę dot. społecznej odpowiedzialności biznesu, na temat środowiska i istoty równowagi 
w środowisku ekologicznym,  
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• Uczestnik ma świadomość rozwiązań wspierających zieloną transformację, może określić jakie 
pojedyncze działania i w jaki sposób mają wpływ na otoczenie. 

 
Część 2: kurs e-learningowy o tematyce cyfrowych kompetencji.   

1. Wykonawca sprzeda Zamawiającemu, kompleksowo wykonany kurs e-learningowy z wykorzystaniem 
narzędzi AI (np. AI Feedback, wsparcie w trakcie nauki, podpowiedzi i kierunki rozwoju) podnoszącego 
kompetencje cyfrowe, dla pracowników Uniwersytetu WSB Merito w Gdańsku.  

2. Kurs będzie zawierał jeden moduł trwający 60 min. 
3. Moduł będzie się kończył testem weryfikującym wiedzę. 
4. Kurs jest skierowany do pracowników UWSB Merito w Gdańsku w tym dla nowozatrudnionych 

pracowników, również po zakończeniu projektu jako trwały rezultat realizacji projektu.  
5. Kurs będzie spełniał aktualne wymagania WCAG. 

6. Wykonawca wykona E-learning w programie articulate storyline 360. 
7. Wykonawca umożliwi dostęp on-line do wszystkich funkcjonalności kursu, jakie wymaga w 

przedmiocie zamówienia, Zamawiający. 
 

Minimalny zakres pracy wykonawcy: 
2. kurs e-learningowy o tematyce cyfrowych kompetencji.   

• Spotkania konsultacyjne 
• Omówienie materiałów 
• Opracowanie założeń i celów szkolenia 
• Opracowanie koncepcji szkolenia 
• Opracowanie tekstów 
• Redakcję tekstów 
• Korektę tekstów 
• Opracowanie projektu graficznego 
• Projektowanie i realizacja ekranów szkoleniowych 
• Nagrania lektorskie i synchronizacja 
• Testy techniczne szkolenia 
• Opracowanie materiału merytorycznego przez specjalistę o tematyce Copilot. AI w pracy biurowej 

(Word, ok 25-20str A4) treści merytoryczne powinny zawierać następujące zagadnienia: 
1. Czym jest Copilot? 

✓ Jakie problemy rozwiązuje? 
✓ Przegląd integracji z aplikacjami Microsoft 365 
✓ Omówienie interfejsu i sposobu działania 

2. Copilot w Word: 
✓ Tworzenie i formatowanie dokumentów 
✓ Generowanie podsumowań i edytowanie treści 
✓ Redagowanie tekstów i zmiana tonu wypowiedzi 

3. Copilot w Excel: 
✓ Tworzenie i edytowanie arkuszy 
✓ Analiza danych i generowanie raportów 
✓ Wyszukiwanie trendów i anomalii w danych 

4. Copilot w PowerPoint: 
✓ Generowanie slajdów na podstawie notatek lub dokumentów 
✓ Tworzenie podsumowań i rekomendacji 
✓ Optymalizacja układu slajdów 

5. Copilot w Outlook: 
✓ Automatyczne tworzenie e-maili na podstawie treści i tonu wiadomości 
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✓ Planowanie spotkań i zarządzanie kalendarzem 
✓ Podsumowanie wątków e-mailowych 

5. Copilot w Teams: 
✓ Generowanie podsumowań spotkań i dyskusji 
✓ Automatyzacja komunikacji i delegowanie zadań 
✓ Tworzenie akcji na podstawie kontekstu rozmów 

6.Copilot w OneNote: 
✓ Organizacja i automatyczne podsumowanie notatek 
✓ Wyszukiwanie kluczowych informacji 
✓ Integracja z innymi aplikacjami 
✓ Jak efektywnie korzystać z Copilot? 
✓ Ograniczenia i wyzwania (np. kontekstowe błędy AI, prywatność danych) 
✓ Jakie zadania Copilot wykonuje najlepiej, a jakie gorzej? 
✓ Jak pisać skuteczne polecenia (prompt engineering dla Copilot)? 

 
Kurs E-learningowy musi zostać wykonany w języku polskim. 
 
Planowane do osiągnięcia efekty kursu: 

• Nadążanie za nowymi trendami, praca na systemach Microsoft, gdzie używany jest Copilot, 
usprawnienie tempa i efektywności pracy, uwolnienie czasu pracownika. 

• Uczestnicy/czki zdobędą wiedzę i umiejętności do efektywnego i świadomego korzystania z narzędzi 
sztucznej inteligencji, ze szczególnym uwzględnieniem Microsoft Copilot skutecznego wykorzystania 
możliwości oferowanych przez sztuczną inteligencję w celu optymalizacji i usprawnienia ich 
codziennych zadań zawodowych. 
 

Część 3: kurs e-learningowy o tematyce komunikacji wewnętrznej. 
 

1. Wykonawca sprzeda Zamawiającemu, zaprojektowany przez siebie kurs e-learningowy o tematyce 
komunikacji wewnętrznej w Uniwersytecie WSB Merito w Gdańsku.  

2. Kurs będzie składał się z dwóch modułów każdy ok. 30 minut. Pierwszy moduł będzie dotyczył 
wypracowanych wewnętrznie zasad komunikacji, drugi moduł będzie dotyczył wypracowanych w 
organizacji standardów komunikacji. 

3. Zleceniodawca zobowiązuje się do przekazania materiałów wewnętrznych, na podstawie, których ma 
być przygotowany e-learning tj.: Zasady, narzędzia i dobre praktyki komunikacji wewnętrznej; Standardy 
komunikacji wewnętrznej. 

4. Moduł będzie się kończył testem weryfikującym wiedzę. 
5. Kurs jest skierowany do pracowników UWSB Merito w Gdańsku w tym dla nowozatrudnionych 

pracowników, również po zakończeniu projektu jako trwały rezultat realizacji projektu.  
6. Kurs będzie spełniał aktualne wymagania WCAG. 
7. Wykonawca wykona E-learning w programie articulate storyline 360. 
8. Wykonawca umożliwi dostęp on-line do wszystkich funkcjonalności kursu, jakie wymaga w 

przedmiocie zamówienia, Zamawiający. 
 

 
Minimalny zakres pracy wykonawcy: 
3. kurs e-learningowy o tematyce komunikacji wewnętrznej. 

• Spotkania konsultacyjne. 
• Omówienie materiałów. 
• Opracowanie założeń i celów szkolenia. 
• Opracowanie koncepcji szkolenia. 
• Opracowanie tekstów. 
• Redakcję tekstów. 
• Korektę tekstów. 
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• Opracowanie projektu graficznego. 
• Projektowanie i realizacja ekranów szkoleniowych. 
• Nagrania lektorskie i synchronizacja. 
• Testy techniczne szkolenia. 
• Przeredagowanie materiału przesłanego przez zlecającego, tak aby zwiększyć przyswajalność wiedzy, 

a tym samym efekty uczenia się.  

Kurs E-learningowy musi zostać wykonany w języku polskim. 
 
 
 

Planowane do osiągnięcia efekty kursu: 
• Uczestnik zna kluczowe zasady i reguły komunikacji wewnętrznej obowiązujące na Uniwersytecie. 
• Uczestnik rozumie znaczenie przejrzystej i spójnej komunikacji w efektywnym funkcjonowaniu 

organizacji akademickiej. 
• Uczestnik potrafi wskazać konkretne sytuacje i przykłady zastosowania zasad komunikacji w 

codziennej pracy administracyjnej i dydaktycznej. 
• Uczestnik potrafi stosować zasady komunikacji wewnętrznej w kontaktach mailowych, spotkaniach i 

przekazywaniu informacji wewnątrz jednostki. 
• Uczestnik wdraża dobre praktyki komunikacyjne zgodne z wypracowanym standardem Uniwersytetu. 
• Uczestnik dopasowuje sposób komunikacji do odbiorcy i kontekstu, dbając o jasność, kompletność i 

uprzejmość przekazu. 
• Uczestnik docenia znaczenie komunikacji jako narzędzia budowania kultury organizacyjnej i 

współpracy. 
• Uczestnik wykazuje gotowość do przestrzegania wspólnych zasad komunikacji w codziennej pracy. 
• Uczestnik buduje nawyk refleksji nad jakością swojej komunikacji i dostosowywania jej do 

obowiązujących standardów. 

V. KOD CPV   
o 80420000-4 – Usługi e-learning 
o 72212930-7 – Usługi opracowywania oprogramowania szkoleniowego i rozrywkowego 
o 72000000-5 – Usługi informatyczne: konsultacyjne, opracowywania oprogramowania, internetowe i 

wsparcia 
o 80500000-9 – Usługi szkoleniowe 

 
VI. TERMIN REALIZACJI PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA  
Przedmiot zamówienia (3 części) musi być wykonany do 31.12.2026 r. 
 
VII. ZAKRES ZADAŃ WYKONAWCY W RAMACH USŁUGI, O KTÓREJ MOWA W NINIEJSZYM ZAPYTANIU 
OBEJMOWAĆ BĘDZIE 

W ramach przedmiotu zamówienia Wykonawca zobowiązany jest do przygotowania, kompleksowego kursu e-
learningowego, który sprzeda Zamawiającemu, zgodnie z przedmiotem zamówienia opisanym poniżej:  

1. Wykonawca zajmie się korektą językową oraz opracowaniem wersji interaktywnej szkolenia zgodnie z 
WCAG. 

2. Zamawiający przekaże Wykonawcy wszystkie niezbędne znaki graficzne, które powinny zostać 
wykorzystane przez Wykonawcę; przez niezbędne znaki graficzne rozumie się: logo, czcionka, kolory, ikony. 
Grafiki dodatkowe Wykonawca opracuje we własnym zakresie. 

3. Wykonawca przygotuje produkt zgodnie z „Wytycznymi dotyczącymi realizacji zasad równościowych w 
ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027”. 

4. Wykonawca stworzy e-learning w standardzie SCORM 2004.  
5. Wykonawca zapewni, że stworzony e-learning będzie kompatybilny z platformą e-learningową Moodle, z 

której korzysta Zamawiający. 
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6. Wykonawca zapewni, że dostarczony produkt umożliwi Wykonawcy późniejszą rozbudowę treści. 
7. Materiały zawarte w kursie zostaną przygotowane w wersji elektronicznej zgodnie ze standardem 

cyfrowym (V. Standard cyfrowy, Rozdział 3. Dokumenty elektroniczne „Standardów dostępności dla polityki 
spójności 2021- 2027”, stanowiących Załącznik nr 2 do Wytycznych dotyczących realizacji zasady 
równościowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027, dokument dostępny na stronie 
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-dotyczace-realizacji-
zasad-rownosciowych-w-ramach-funduszy-unijnych-na-lata-2021-2027-1/ . 

8. Wykonawca oświadcza, że stworzy utwory w rozumieniu przepisów ustawy o Prawie autorskim i prawach 
pokrewnych, Wykonawca przenosi wyłączne, nieograniczone autorskie prawa majątkowe do tych utworów 
na Uniwersytet WSB Merito w Gdańsku z chwilą powstania utworów na wszelkich znanych polach 
eksploatacji, w tym: 

a) dokonywania jakichkolwiek zmian w utworze,  
b) sporządzania cyfrowego zapisu i utrwalania każdą znaną w chwili zawarcia tego aneksu techniką, 
niezależnie od systemu, formatu i standardu na wszelkich znanych nośnikach, 
c) zwielokrotniania dowolną techniką, 
d) wykorzystywania na potrzeby prowadzonej przez Uniwersytet WSB Merito w Gdańsku działalności 
naukowej, dydaktycznej i gospodarczej, 
d) rozpowszechniania w dowolny sposób i w formie, w tym wprowadzania do obrotu w takich formach jak: 
użyczenie, najem lub dzierżawa, a także udostępnienia do powszechnego korzystania przez inne podmioty w 
ramach licencji otwartej typu „Creative Commons” („CC”) o której mowa w art. 49 Rozporządzenia 
Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. w wersji CC BY.4.0 (zakres licencji 
jak w poniższym linku https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.pl). 
Wykonawca zapewnia, że dysponować będzie pełnią praw autorskich do utworów, o których mowa w ust. 
1 i że utwory nie będą naruszać praw osób trzecich, w tym praw autorskich. 
Beneficjent udostępni utwory do powszechnego korzystania przez inne podmioty w ramach licencji otwartej 
typu „Creative Commons” („CC”) o której mowa w art. 49 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 
UE 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. w wersji CC BY.4.0 (zakres licencji jak w poniższym linku 
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.pl) 

 
VIII. NADZÓR NAD WYKONANIEM PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA 
1. Nadzór prowadzony przez Wykonawcę:   
Wykonawca zobowiązany jest do bieżącego informowania Zamawiającego o pojawiających się problemach w 
realizacji usługi, pod rygorem odmowy zapłaty za usługę.  

2. Nadzór prowadzony przez Zamawiającego:   
Wykonawca zobowiązany jest do umożliwienia Zamawiającemu lub innym podmiotom uprawnionym 
przeprowadzenia wszelkich ankiet ewaluacyjnych i oceniających oraz umożliwienia przeprowadzenia kontroli 
realizacji usługi.  
 

IX. OFERTY CZĘŚCIOWE  
1. Zamawiający dopuszcza składanie ofert częściowych zgodnie z podziałem zawartym w pkt IV zapytania 

ofertowego.   
2. Zamawiający nie dopuszcza składania ofert wariantowych.  
3. Niniejsze postępowanie obejmuje jedynie część zamówienia. Całe zamówienie składa się z 83 grup. 

Pozostałe zapytania ofertowe zostaną udzielone w późniejszym terminie. 
 

 
X. WYKONAWCY WSPÓLNIE UBIEGAJĄCY SIĘ O UDZIELENIE ZAMÓWIENIA  

1. Wykonawcy mogą wspólnie ubiegać się o udzielenie zamówienia.  
2. Wykonawcy występujący wspólnie ponoszą solidarną odpowiedzialność wobec Zamawiającego za 

wykonanie przedmiotu zamówienia.  
3. Jeżeli oferta Wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia zostanie wybrana, 

Zamawiający będzie żądał przed zawarciem umowy w sprawie zamówienia kopii umowy konsorcjum 
lub innej umowy regulującej współpracę wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie 
zamówienia, z której jednoznacznie będzie wynikać zakres czynności poszczególnych członków 

https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-dotyczace-realizacji-zasad-rownosciowych-w-ramach-funduszy-unijnych-na-lata-2021-2027-1/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-dotyczace-realizacji-zasad-rownosciowych-w-ramach-funduszy-unijnych-na-lata-2021-2027-1/
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konsorcjum oraz solidarna odpowiedzialność członków konsorcjum za wykonanie umowy objętej 
przedmiotem zamówienia.  

4. Wykonawcy wspólnie ubiegający się o udzielenie zamówienia ustanawiają Pełnomocnika do 
reprezentowania ich w niniejszym postępowaniu albo reprezentowania ich w postępowaniu 
i zawarcia umowy objętej przedmiotem zamówienia.  

5. Wykonawcy wspólnie ubiegający się o udzielenie zamówienia załączają do oferty pełnomocnictwo 
ustanawiające Pełnomocnika, o którym mowa powyżej, jeżeli umocowanie nie wynika bezpośrednio 
z załączonej do oferty umowy konsorcjum/spółki cywilnej lub innej umowy regulującej ich 
współpracę.  

6. Wszelka korespondencja prowadzona będzie z Pełnomocnikiem.  
 

 
XI. WARUNKI UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU 

O udzielenie Zamówienia mogą ubiegać się Wykonawcy posiadający zdolność prawną (osoby fizyczne, osoby 
prawne, pozostałe jednostki organizacyjne posiadające zdolność prawną), którzy spełniają następujące 
warunki: 
Warunki wspólne dla wszystkich 3 części: 
1. Wykonawca posiada odpowiednie doświadczenie - w okresie ostatnich 3 lat przed upływem terminu 

składania ofert –a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy, w tym okresie – należycie wykonał co 
najmniej 2 kursy e-learningowe. 

2.  Zamawiający dokona oceny spełnienia przez Wykonawcę ww. warunku udziału w postępowaniu na 
podstawie dokumentów przedłożonych przez Wykonawcę: 
a) Załącznik nr 2 do Zapytania ofertowego – Wykaz doświadczenia Wykonawcy, 
b) Referencje bądź inne dokumenty np. protokoły odbioru dla zamówienia o jakim mowa powyżej, 

wystawione dla Wykonawcy przez odbiorcę tego zamówienia, potwierdzające jednoznacznie, że te 
zamówienie, zostało wykonane należycie. Referencje powyższe (bądź inne dokumenty np. protokoły 
odbioru) muszą być wystawione przez podmiot, na rzecz którego wykonywane były kursy.  

3. Zamawiający dokona oceny spełnienia przez Wykonawcę warunków udziału w postępowaniu na podstawie 
złożonej dokumentacji, zgodnie z formułą „spełnia – nie spełnia”. 

4. Wykonawca zobowiązuje się do przedstawienia, na żądanie Zamawiającego, innych dokumentów 
potwierdzających spełnienie powyższych warunków. 

5. Wykonawcy występujący wspólnie ponoszą solidarną odpowiedzialność wobec Zamawiającego za 
wykonanie zlecenia. 

 
Wykluczenia z udziału w postępowaniu:  

1. O udzielenie niniejszego zamówienia nie mogą się ubiegać Wykonawcy, w stosunku do których 
zachodzą przesłanki wykluczenia z postępowania na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 
2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz 
służących ochronie bezpieczeństwa narodowego (Dz. U. z 2024 r. poz. 507).    

2. Zgodnie z treścią art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w 
zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa 
narodowego, zwanej dalej „ustawą”, z postępowania o udzielenie zamówienia publicznego wyklucza 
się:  

a. Wykonawcę wymienionego w wykazach określonych w rozporządzeniu 765/2006 i rozporządzeniu 
269/2014 albo wpisanego na listę na podstawie decyzji w sprawie wpisu na listę rozstrzygającej o 
zastosowaniu środka, o którym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy;  

b. Wykonawcę, którego beneficjentem rzeczywistym w rozumieniu ustawy z dnia 1 marca 2018 r. 
o przeciwdziałaniu praniu pieniędzy oraz finansowaniu terroryzmu (Dz. U. z 2022 r. poz. 593 i 655) jest 
osoba wymieniona w wykazach określonych w rozporządzeniu 765/2006 i rozporządzeniu 269/2014 
albo wpisana na listę lub będąca takim beneficjentem rzeczywistym od dnia 24 lutego 2022 r., o ile 
została wpisana na listę na podstawie decyzji w sprawie wpisu na listę rozstrzygającej o zastosowaniu 
środka, o którym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy;  

c. Wykonawcę, którego jednostką dominującą w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 ustawy z dnia 29 września 
1994 r. o rachunkowości (Dz. U. z 2021 r. poz. 217, 2105 i 2106), jest podmiot wymieniony w wykazach 
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określonych w rozporządzeniu 765/2006 i rozporządzeniu 269/2014 albo wpisany na listę lub będący 
taką jednostką dominującą od dnia 24 lutego 2022 r., o ile został wpisany na listę na podstawie decyzji 
w sprawie wpisu na listę rozstrzygającej o zastosowaniu środka, o którym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy.  

3. O udzielenie niniejszego zamówienia nie mogą się ubiegać Wykonawcy, w stosunku do których 
zachodzą przesłanki wykluczenia z postępowania na podstawie art. 5k rozporządzenie Rady (UE) nr 
833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczące środków ograniczających w związku z działaniami Rosji 
destabilizującymi sytuację na Ukrainie (Dz. U. UE. L. z 2014 r. Nr 229, str. 1 z późn. zm.).  

4. Zgodnie z treścią art. 5k rozporządzenie Rady (UE) nr 833/2014, zakazuje się udzielania lub dalszego 
wykonywania wszelkich zamówień na rzecz lub z udziałem:  

a. obywateli rosyjskich, osób fizycznych zamieszkałych w Rosji lub osób prawnych, podmiotów lub 
organów z siedzibą w Rosji;  

b. osób prawnych, podmiotów lub organów, do których prawa własności bezpośrednio lub pośrednio w 
ponad 50 % należą do podmiotu, o którym mowa w lit. a) niniejszego ustępu; lub  

c. osób fizycznych lub prawnych, podmiotów lub organów działających w imieniu lub pod kierunkiem 
podmiotu, o którym mowa w lit. a) lub b) niniejszego ustępu,  
w tym podwykonawców, dostawców lub podmiotów, na których zdolności polega się w rozumieniu 
dyrektyw w sprawie zamówień publicznych1, w przypadku, gdy przypada na nich ponad 10 % wartości 
zamówienia.  

5. Zgodnie z wytycznymi dotyczącymi kwalifikowalności wydatków Zamawiający nie może udzielić 
zamówienia podmiotom powiązanym z Zamawiającym osobowo lub kapitałowo. Przez powiązania 
kapitałowe lub osobowe rozumie się wzajemne powiązania między Zamawiającym, osobami 
wykonującymi w imieniu Zamawiającego czynności związane z przygotowaniem i przeprowadzeniem 
postępowania o udzieleniu zamówienia a Wykonawcą, polegające na: 

a) uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej, posiadaniu co najmniej 10% 
udziałów lub akcji (o ile niższy próg nie wynika z przepisów prawa), pełnieniu funkcji członka organu 
nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika,  

b) pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, 
pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, lub związaniu z tytułu 
przysposobienia, opieki lub kurateli albo pozostawaniu we wspólnym pożyciu z osobami wykonującymi 
w imieniu Zamawiającego czynności związane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury 
wyboru wykonawcy, zastępcą prawnym lub członkami organów zarządzających lub organów 
nadzorczych Zamawiającego,  

c) pozostawaniu z Zamawiającym, osobami wykonującymi w imieniu Zamawiającego czynności związane 
z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy w takim stosunku prawnym lub 
faktycznym, że istnieje uzasadniona wątpliwość co do ich bezstronności lub niezależności w związku z 
postępowaniem o udzielenie zamówienia. 

Z postępowania zamawiający wykluczy wykonawcę:  
a) który w sposób zawiniony poważnie naruszył obowiązki zawodowe, co podważa jego uczciwość, w 
szczególności, gdy wykonawca w wyniku zamierzonego działania lub rażącego niedbalstwa nie wykonał lub 
nienależycie wykonał inne zamówienie – wcześniejszą umowę zawartą z Zamawiającym,  
b) który, z przyczyn leżących po jego stronie, w znacznym stopniu lub zakresie nie wykonał lub nienależycie 
wykonał albo długotrwale nienależycie wykonywał istotne zobowiązanie wynikające z wcześniejszej 
umowy zawartej z Zamawiającym, co doprowadziło do wypowiedzenia lub odstąpienia od umowy, 
odszkodowania, wykonania zastępczego lub realizacji uprawnień z tytułu rękojmi za wady.  

 
Potwierdzeniem braku wystąpienia ww. przesłanek będzie złożenie przez Wykonawcę podpisanego 
oświadczenia zawartego w Załączniku nr 1 do niniejszego Zapytania ofertowego. W przypadku wystąpienia ww. 
przesłanek, Wykonawca zostanie wykluczony z postępowania. Ofertę Wykonawcy wykluczonego uznaje się za 
odrzuconą.  
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W przypadku wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia oświadczenia potwierdzające 
brak podstaw do wykluczenia z postępowania składa każdy z Wykonawców wspólnie ubiegających się o 
zamówienie. 
 

XII. DOKUMENTY JAKIE MUSZĄ DOSTARCZYĆ WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPEŁNIENIA 
WARUNKÓW 
W celu wykazania spełnienia warunków udziału w postępowaniu każdy z Wykonawców zobowiązany jest 
przedłożyć następujące dokumenty: 

a) Formularz ofertowy, stanowiący załącznik nr 1 do niniejszego zapytania, zawierający: 
• końcową cenę wyrażoną w PLN, z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku, podana kwota 

powinna pokrywać wszystkie koszty związane z realizacją zamówienia, cena wpisana w Bazie 
Konkurencyjności w polu „Dane oferty – Cena” oraz cena wpisana w formularzu ofertowym 
dołączonym w Bazie Konkurencyjności musi być jednakowa, przy czym - ceną, która zostanie 
uznana za wiążącą, będzie cena wpisana w załączniku - formularzu ofertowym; 

• oświadczenia Wykonawcy o braku powiązań z Zamawiającym (Załącznik nr 1); 
• oświadczenie o spełnieniu warunków udziału w postępowaniu (Załącznik nr 1). 

b) Załącznik nr 2 do Zapytania ofertowego – Wykaz doświadczenia Wykonawcy oraz referencje, 
protokoły odbioru, itp. 

NIEDOSTARCZENIE W TERMINIE SKŁADANIA OFERT WSZYSTKICH POWYŻSZYCH DOKUMENTÓW BĘDZIE 
SKUTKOWAĆ ODRZUCENIEM OFERTY. 
 
XIII. MIEJSCE I TERMIN ZŁOŻENIA OFERTY 

1. Oferty należy składać na wzorze formularza ofertowego stanowiącym załącznik nr 1 do niniejszego 
zapytania ofertowego. Podpisaną ofertę należy złożyć: za pośrednictwem portalu Baza 
Konkurencyjności w terminie do końca dnia 22.05.2026 r., tj. do północy. 

2. Zamawiający dopuszcza: 
a. wydrukowanie, podpisanie i zeskanowanie oferty przez Wykonawcę,  
b. podpisanie oferty podpisem osobistym, 
c. podpisanie oferty podpisem zaufanym, 
d. podpisanie oferty kwalifikowanym podpisem elektronicznym. 

3. Podpis osobisty, zaufany bądź kwalifikowany podpis elektroniczny może zostać złożony osobno pod 
każdym plikiem/oświadczeniem Wykonawcy, jak i może zostać złożony jeden podpis obejmujący 
wszystkie oświadczenia zgromadzone w jednym pliku. 

4. Wykonawca może, przed upływem terminu dostarczenia ofert, zmienić lub wycofać ofertę. 
5. Wykonawca może złożyć tylko jedną ofertę. 
6. Wykonawca zobowiązany jest przygotować ofertę zgodnie z wymaganiami określonymi w tym 

dokumencie. Oferta oraz załączniki muszą być sporządzone w języku polskim, jeśli Wykonawca 
składa dokumenty sporządzone w języku obcym, musi załączyć je w oryginalnym brzmieniu wraz z ich 
tłumaczeniem na język polski, w przypadku wątpliwości pomiędzy wersją obcojęzyczną i wersją 
polskojęzyczną uznaje się, że wersja polskojęzyczna jest wersją wiążącą. Oferta i załączniki muszą 
być sporządzone w sposób czytelny i trwały oraz czytelnie podpisane przez osobę właściwą do 
reprezentowania Wykonawcy. 

7. Całość oferty powinna być złożona w formie uniemożliwiającej jej przypadkowe zdekompletowanie. 
8. Jeżeli z powodu błędu w działaniu Bazy Konkurencyjności nie będzie możliwe złożenie oferty, należy w 

terminie wskazanym wyżej, wysłać ofertę na maila julia.lapucka@gdansk.merito.pl wraz ze zrzutem 
ekranu potwierdzającym problem techniczny Bazy Konkurencyjności.  

9. O zachowaniu terminu złożenia oferty decyduje złożenie jej w Bazie Konkurencyjności. Oferty złożone 
po wyznaczonym terminie nie będą rozpatrywane.   
 

 
XIV. KRYTERIUM OCENY I SPOSÓB OCENY 
 
DOTYCZY CZĘŚCI 1,2,3  

1. Ocena ofert składa się z dwóch etapów: 

mailto:julia.lapucka@gdansk.merito.pl
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Etap 1 - Zamawiający dokonuje oceny spełnienia przez Wykonawcę warunków udziału w postępowaniu, na 
podstawie złożonych dokumentów, oraz załącznika nr 1 do zapytania ofertowego, zgodnie z formułą „spełnia 
– nie spełnia”. W przypadku, gdy oferta Wykonawcy nie spełni warunków udziału w postępowaniu zostanie 
odrzucona i nie zostanie zakwalifikowana do etapu 2 badania ofert.  
Etap 2 – Ocena ofert dokonywana jest na podstawie osiągniętej liczby punktów wyliczonych w  
oparciu o następujące kryteria i ustaloną punktację do 100 pkt. (100 pkt. = 100%): 
 

KRYTERIUM WAGA (%) 
K1 - Cena ofertowa brutto  100 

 
K1 – Cena ofertowa brutto* – 100%: 
*pod pojęciem ceny ofertowej brutto Zamawiający rozumie kwotę brutto wraz z narzutami na wynagrodzenia 
stanowiące koszt Zamawiającego (jeśli dotyczy), a dla podatnika VAT – kwotę zawierającą podatek VAT (jeśli 
dotyczy) 
 
Punkty za kryterium „cena ofertowa brutto” zostaną obliczone według następującego wzoru:  
(Cena oferty najtańszej / Cena oferty badanej) x 100 = liczba punktów. 
 
Weryfikacja K1:   
Na podstawie danych z Załącznika nr 1 do zapytania ofertowego, tj. Formularza ofertowego. 
 
Kryteria wspólne 

1. Za najkorzystniejszą ofertę Zamawiający uzna taką, która otrzyma najwyższą liczbę punktów spośród 
ocenianych.   

2. W przypadku, gdy kwoty przedstawione w odpowiedziach na zapytanie będą wyższe od 
zaplanowanych w budżecie ww. projektu Zamawiający zastrzega sobie prawo negocjacji z 
Wykonawcami.   

3. Jeżeli nie można wybrać najkorzystniejszej oferty z uwagi na to, że dwie lub więcej ofert przedstawia 
taką samą liczbę otrzymanych punktów, Zamawiający wybiera spośród tych ofert ofertę z najniższą 
ceną.   

4. Jeżeli nie można dokonać wyboru w sposób, o którym mowa w ust. powyżej, Zamawiający wzywa 
Wykonawców, którzy złożyli oferty z taką samą ceną, do złożenia w terminie określonym przez 
Zamawiającego ofert dodatkowych. Wykonawcy, składając oferty dodatkowe, nie mogą zaoferować 
cen wyższych niż zaoferowane w złożonych ofertach.  

5. Zamawiający zakłada możliwość negocjacji z Wykonawcą, który złożył najkorzystniejszą ofertę, jeśli 
zaproponowana cena przewyższa kwotę, jaką Zamawiający planował przeznaczyć na udzielenie 
zamówienia. 

6. Jeżeli zaoferowana cena lub koszt będą wydawać się rażąco niskie w stosunku do przedmiotu 
zamówienia, tj. różnić się o więcej niż 30% od średniej arytmetycznej cen wszystkich ważnych ofert 
niepodlegających odrzuceniu, lub będą budzić wątpliwości Zamawiającego co do możliwości 
wykonania przedmiotu zamówienia zgodnie z wymaganiami określonymi w zapytaniu ofertowym lub 
wynikającymi z odrębnych przepisów, Zamawiający zażąda od Wykonawcy złożenia wyjaśnień w 
wyznaczonym terminie, w tym złożenia dowodów w zakresie wyliczenia ceny lub kosztu. Zamawiający 
oceni te wyjaśnienia w konsultacji z Wykonawcą i będzie mógł odrzucić ofertę wyłącznie w przypadku, 
gdy złożone wyjaśnienia wraz z dowodami nie uzasadniają podanej ceny lub kosztu w tej ofercie.  

7. Zamawiający zastrzega, że w uzasadnionych przypadkach, w toku oceny ofert, będzie miał prawo 
żądać od Wykonawców wyjaśnień dotyczących złożonych dokumentów i treści oferty, a także będzie 
miał prawo wezwać do uzupełnienia wymaganych dokumentów, jeśli nie zostaną one złożone lub 
będą zawierać błędy.  

8. Zamawiający jest uprawniony do poprawienia w treści oferty oczywistych omyłek pisarskich lub 
rachunkowych, niezwłocznie zawiadamiając o tym Wykonawcę. W terminie jednego dnia roboczego 
od zawiadomienia Wykonawca może nie zgodzić się na dokonanie poprawek. Zamawiający 
dopuszcza komunikację telefoniczną i mailową w ww. sprawach.  

9. O wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiający zawiadomi upubliczniając wynik zapytania w Bazie 
Konkurencyjności.  
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10. Jeżeli Wykonawca, którego oferta została wybrana, uchyli się od zawarcia umowy, Zamawiający może 
zawrzeć umowę z Wykonawcą, który w prawidłowo przeprowadzonym postępowaniu o udzielenie 
zamówienia uzyskał kolejną najwyższą liczbę punktów.  

11. Zamawiający zastrzega, że oferty złożone przez osoby zatrudnione w Uniwersytecie WSB Merito w 
Gdańsku mogą zostać odrzucone w przypadku ich kolizji z uregulowaniami „Wytycznych dotyczących 
kwalifikowalności wydatków na lata 2021-2027” oraz zapisami zawartymi we wniosku 
o dofinansowanie projektu, w szczególności dotyczących kosztów związanych z zatrudnieniem 
personelu.  

12. Zamawiającemu przysługuje prawo unieważnienia / zamknięcia trybu niniejszego zapytania bez 
wybrania którejkolwiek z ofert na każdym etapie postępowania i bez podania przyczyny.  
 

XV.  ZMIANA UMOWY  
1. Warunki zmiany umowy. Zamawiający przewiduje zmianę zawartej Umowy w stosunku do treści 

zapytania ofertowego oraz oferty Wykonawcy w zakresie:   
a. zmiana terminu wykonania zamówienia lub terminów pośrednich:  

• z powodu przestojów i opóźnień leżących po stronie Zamawiającego, mających bezpośredni 
wpływ na terminowość wykonania przedmiotu umowy - maksymalnie o okres przestojów i 
opóźnień;  

• z powodu działania siły wyższej, mającej bezpośredni wpływ na terminowość wykonania 
przedmiotu umowy – maksymalnie o czas jej występowania;  

• na skutek działania organów administracji, a w szczególności: opóźnień wydania przez organy 
administracji lub inne podmioty wymaganych decyzji, zezwoleń, uzgodnień z przyczyn 
niezawinionych przez Wykonawcę – maksymalnie o czas opóźnień, wydania decyzji 
odmownych w zakresie konsekwencji wynikających z wydanych decyzji;  

• z powodu innych przyczyn zewnętrznych niezależnych od Zamawiającego oraz Wykonawcy, 
skutkujących niemożliwością realizacji przedmiotu umowy w pierwotnym terminie - 
maksymalnie o czas trwania tych przyczyn;  

• z powodu zmiany harmonogramu realizacji projektu wpływającej na harmonogram 
wykonywania usługi objętej niniejszym zamówieniem lub z powodu zmiany harmonogramu 
realizacji projektu wynikającej ze zmiany w zakresie finansowania projektu (zmiany 
harmonogramu płatności);  

• na skutek uzgodnień pomiędzy Stronami dotyczących skrócenia terminu - o uzgodniony okres;  
b. zwiększenie wartości zamówienia o nie więcej niż o 40% pierwotnie wskazanej części zamówienia, a 

co za tym idzie wynagrodzenia wykonawcy, zgodnie ze stawką jednostkową wskazaną w formularzy 
ofertowym, w przypadku zmiany wniosku o dofinansowanie projektu. 
 

XVI. UWAGI KOŃCOWE 
1. Zamawiający zastrzega sobie prawo do unieważnienia postępowania lub danej jego części 

bez podania przyczyny na każdym etapie postępowania. Zamawiający może 
unieważnić postępowanie w szczególności, jeżeli:  
a) cena najkorzystniejszej oferty przekroczy środki finansowe, które Zamawiający może przeznaczyć 
na realizację przedmiotu postępowania,  
b) nie zostanie złożona żadna oferta lub wszystkie oferty zostaną odrzucone albo 
wszyscy wykonawcy zostali wykluczeni z postępowania lub nie spełnili warunków udziału 
w postępowaniu,  
c) wystąpiła zmiana okoliczności powodująca, że prowadzenie postępowania 
lub wykonanie zamówienia nie leży w interesie Zamawiającego, czego nie można było 
wcześniej przewidzieć.  

2. Zamawiający zastrzega sobie prawo odstąpienia bądź unieważnienia zapytania ofertowego w 
szczególności w przypadku, gdy:   
a) wystąpiła istotna zmiana okoliczności powodująca, że prowadzenie postępowania lub 

wykonanie zamówienia nie leży w interesie Zamawiającego, czego nie można było wcześniej 
przewidzieć,  
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b) mimo wyboru najkorzystniejszej oferty, realizacja danego zamówienia byłaby niecelowa lub nie 
prowadziła do osiągnięcia zamierzonego przez Zamawiającego celu,  

c) w interesie Zamawiającego leży przeprowadzenie dodatkowych analiz lub zebranie dodatkowych 
informacji dotyczących przedmiotu zamówienia, co wymaga powtórnego wszczęcia 
postępowania w sprawie udzielenia zamówienia.  

3. Odstąpienie lub unieważnienie zapytania ofertowego nie wymaga podania przyczyny.  
4. Oferta zostanie odrzucona, jeżeli:  

a. została podpisana przez osobę nieuprawnioną,  
b. została złożona przez wykonawcę:  

- podlegającego wykluczeniu z postępowania lub   
- niespełniającego warunków udziału w postępowaniu,  

c. jej treść nie odpowiada treści zapytania ofertowego z zastrzeżeniem poniższych zapisów o 
poprawieniu oferty lub jest niezgodna z innymi obowiązującymi w tym zakresie przepisami 
prawa,  

d. jej złożenie stanowi czyn nieuczciwej konkurencji w rozumieniu przepisów o zwalczaniu 
nieuczciwej konkurencji,  

e. zawiera rażąco niską cenę lub gdy cena w ofercie będzie przewyższać możliwości finansowe 
Zamawiającego,  

f. Wykonawca nie zgodził się na poprawienie przez Zamawiającego w treści oferty oczywistej 
omyłki pisarskiej, rachunkowej lub innej omyłki,  

5. Zamawiający zastrzega sobie prawo do odrzucenia oferty w przypadku niespełnienia wymagań 
zawartych w zapytaniu ofertowym.  

6. Zamawiający zastrzega sobie prawo do odrzucenia oferty, do której nie złożono wszystkich 
wymaganych dokumentów.  

7. Termin związania ofertą 60 dni. Zamawiający może zwrócić się z prośbą do Wykonawców o 
przedłużenie terminu związania ofertą o kolejne 30 dni.  

8. Kary umowne:  
 - za zwłokę w realizacji zamówienia: 0,25 % wartości całego zamówienia za każdy rozpoczęty tydzień 
zwłoki w realizacji zamówienia,  

- za odstąpienie od Umowy przez Zamawiającego z przyczyn, za które ponosi odpowiedzialność 
Wykonawca: 10 % wartości całego zamówienia.  

9. Wykonawca ponosi wszelkie koszty związane z przygotowaniem i złożeniem oferty.   
10. Umowa na realizację przedmiotu zamówienia podpisana zostanie w czasie i miejscu wskazanym 

przez Zamawiającego.  
11. Pytania należy składać wyłącznie za pośrednictwem portalu Baza Konkurencyjności w terminie do 

końca dnia 19.05.2026 r. tj. do godz. 23:59. 
12. Pytania złożone po tym terminie mogą pozostać bez odpowiedzi.  

 ZAŁĄCZNIKI  

Załącznik nr 1 – formularz ofertowy. 

Załącznik nr 2 – Wykaz doświadczenia Wykonawcy.  


